AZIENDA OSPEDALIE
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 10

In data 31 del mese di Marzo dell’anno 2025 alle ore 14:30 presso I’ Aula Dusmet dell’ ARNAS
Garibaldi si &€ nuovamente riunita la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Dirigente delle Professioni Sanitarie —
Area Infermieristica.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 438 del 30/05/2024, parzialmente modificata
dalla deliberazione n. 432 del 09/10/2024, entrambe esecutive, risulta cosi composta:

1) Dott.ssa Adriana Giuseppina Cuspilici Presidente
2) Dott. Amato Antonino Componente
3) Dott. Carmelo Russo Componente
4) Dott.ssa Chiara Caponetto Segretaria

Tutti 1 Componenti della Commissione e la Segretaria sono presenti. I1 Presidente della
Commissione, constatata la regolare costituzione della stessa, dichiara aperta la seduta e da inizio ai
lavori.

La Commissione si € riunita per procedere allo svolgimento della prova orale dei candidati che
hanno superato la prova pratica, come da Allegato n 1 del Verbale n. 9 di oggi, 31 Marzo 2025.

Preliminarmente, la Segretaria sottopone alla Commissione Esaminatrice gli atti prodromici
all’espletamento dell’odierna prova concorsuale.

La Commissione prende atto che i candidati che hanno superato la prova pratica sono stati
convocati per lo svolgimento della prova orale di che trattasi, presso 1’Aula Dusmet dell’ Azienda,
oggi, 31/03/2025, cosi come comunicato mediante avviso prot. n. 5273 del 07/03/2025 pubblicato
sulla. Home page del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it, con valore di
comunicazione e notifica a tutti gli effetti di legge. Si da, quindi, inizio alla procedura.

La stessa, ai sensi dell'articolo 3 del DPCM del 25/01/2008, cosi come richiamato dall’art. 7
del bando di concorso, consiste in un colloquio nelle materie delle prove scritte, con particolare
riferimento alle organizzazioni dei servizi sanitari.

Al sensi dell’art. 4 comma 2 del DPCM 25/01/2008, cosi come richiamato dall’art. 9.2 del
bando, il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di 7

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. /@/ @



La Commissione stabilisce di far svolgere la prova orale con le seguenti modalita:

Vengono predisposte n 16 coppie di domande (una in piu rispetto al numero dei candidati
ammessi al colloquio) di cui all’Allegato n. 1;

Ciascuna coppia di domande verra poi riportata singolarmente su n. 16 distinti fogli, a loro
volta racchiusi in n.16 buste distinte, debitamente sigillate e recanti il timbro dell’ ARNAS Garibaldi
di Catania e le firme del Presidente e dei Componenti della Commissione Esaminatrice.

Ciascun candidato chiamato a sostenere I’esame estrarra una busta all’interno della quale &
contenuto il foglio riportante le domande di cui si compone la coppia oggetto della prova orale;
infine apporra sul foglio la dicitura “prova orale estratta” e la propria firma e, quindi, sosterra il
colloquio.

La Commissione stabilisce che verra sorteggiata la lettera dell’alfabeto per determinare
’ordine con cui si svolgeranno i colloqui.

Si predispongono, quindi, le n. 16 coppie di domande che compongono la prova orale come
da elenco Allegato n. 1 costituente parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Completate le operazioni di chiusura delle n. 16 buste, le stesse, debitamente sigillate,
vengono disposte sul tavolo della Commissione.

Vengono, successivamente, predisposti dei bigliettini, ognuno dei quali riportanti le lettere
dell’alfabeto al fine di determinare 1’ordine con il quale si svolgera il colloquio.

Nel rispetto della normativa in tema di pubblici concorsi, la prova orale & pubblica e,
pertanto, la Commissione dispone di procedere a porte aperte.

La Commissione decide, altresi, di far allontanare dall’aula d’esame, al termine di ciascun
colloquio, tutti i presenti al fine di poter esprimere con voto palese e collegiale la votazione da
attribuire ad ogni candidato, che verra riportata nell’ Allegato n. 4 del presente verbale.

Alle ore 15:30 si procede ad ammettere, previo riconoscimento dell’identita personale, i
candidati nel locale d’esame.

Risultano presenti i candidati di cui all’elenco Allegato n. 2 del presente verbale.

Prima di procedere allo svolgimento dei colloqui, la Segretaria illustra a tutti i candidati e ai
presenti le sopra descritte modalita di svolgimento della prova orale e comunica a ciascun
candidato, prima di sostenere il colloquio, il punteggio riportato nella valutazione dei titoli, nella
prova scritta e nella prova pratica.

Successivamente, ciascun candidato, accertata 1’identita attraverso 1’esibizione del
documento di riconoscimento, estrae una busta contenente il foglio sul quale & trascritta la coppia di
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domande oggetto della prova orale, vi appone la dicitura “ prova orale estratta” e la propria firma e
sostiene il colloquio innanzi a tutta la Commissione.

Ciascuna prova ¢ contrassegnata da un numero che viene riportato accanto al nome del
candidato che I’ha estratta, come da elenco Allegato n. 3, costituente parte integrante e sostanziale
del presente verbale. I candidato Canale Salvatore, designato dagli altri, sorteggia il bigliettino
riportante la lettera “V”. Non essendo presente alcun candidato il cui cognome inizia per lettera V,
né per lettera Z, si inizia ad esaminare il candidato Assenza Michele e, poi, di seguito gli altri
rispettando ’ordine alfabetico.

L’ultimo candidato, Dott. Tizzoni, alla presenza della Commissione e di n. 8 candidati:
Dott.ri Lo Grasso, Palermo, Chiove, Grasso, Guarente, Famoso, Cannavo, Scaccianoce, oltre alla
busta contenente la coppia di domande su cui sosterra ’esame, apre anche I’ultima busta contenente
la coppia di domande, contrassegnate dal n. 9A e 9B sulle quali appone la dicitura “ domande non
estratte” e la propria firma.

Ultimate le prove orali alle ore 19:15 la Commissione prende atto che tutti i candidati hanno
superato la prova orale con esito positivo, come da elenco Allegato n. 4, costituente parte integrante
e sostanziale del presente verbale e, pertanto, li dichiara IDONEI.

A questo punto, il Presidente dispone che venga affisso all’esterno dei locali d’esame
I’elenco di cui all’Allegato n. 4 concernente la valutazione delle prove orali.

In prosieguo, la Commissione riepiloga i punteggi dei candidati dichiarati idonei, nei titoli e
nelle prove d’esame, come da prospetto Allegato n. 5, costituente parte integrante e sostanziale del
presente verbale.

La Commissione, quindi, sulla base dei punteggi ottenuti dai candidati, formula la relativa
graduatoria finale di merito, di cui al prospetto Allegato n. 6, costituente parte integrante e
sostanziale del presente verbale. Conclusi i lavori alle ore 20:00 la Commissione scioglie la seduta
dando mandato al Presidente di curare la trasmissione del presente verbale e di tutti gli atti relativi
al presente concorso al Direttore Generale del’ARNAS Garibaldi di Catania, per quanto di
competenza.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto e confermato viene sottoscritto:

IL PRESIDENTE
Dott ssa Adnana G1usepp1na Cusplhcl
I Componenti O o G mq,)(\ JQ La Segretaria

Do%@%am Dott.ssa Chiara Caponetto
(\\v\n‘.omm_ (fo ' UJLH?D
7 Carmelo Russo .&
&1 5%7



1 A') La stesura di un PDTA (percorso diagnostico terapeutico assistenziale)

1 B ) Cosa si intende per accreditamento istituzionale

2 A) Si chiede di elaborare un Progetto Organizzativo in riferimento all’organizzazione dell’attivita di
assistenza in un dipartimento di Medicina.

2 B) Descrizione del Diagramma di Gant

3 A ') Si chiede di definire gli elementi principali nella stesura del budget annuale

3 B ) Competenze e funzioni del Dirigente delle professioni sanitarie nell’azione disciplinare in

riferimento all’attivazione di un procedimento disciplinare nei confronti del personale dipendente

4 A) Indicatori per la realizzazione di una scheda da utilizzare nella valutazione individuale di

Performance

4 B ) Legge 81/08: ruolo del preposto e del Dirigente

5 A) Continuita assistenziale ospedale territorio: il candidato illustri I'iter del paziente dal ricovero alla
dimissione con evidenza delle necessarie sinergie con il territorio.

5 B) Atto Aziendale

6 A) Il candidato illustri I'organizzazione di una Azienda ospedaliera per Dipartimenti .

6 B) Ruolo del Dirigente infermieristico nei controlli dei servizi esternalizzati

7 A) 1l codice di comportamento dei dipendenti pubblici

7 B) Il candidato definisca responsabilita e competenze del Dirigente delle professioni sanitarie
nell’ambito del rischio clinico

8 A) Applicazione della metodologia FMEA nell’analisi di percorsi organizzativi

8 B) Modello organizzativo per intensita di cura

9 A) accreditamento istituzionale ed accreditamento di eccellenza. Esperienza in Regione Sicilia

9 B) Prerogative e finalita del collegio di Direzione

10 A) Contingenti minimi essenziali. C

10 B ) Pianificazione strategica. Analisi SWOT L




11 A) Piano di recupero Liste d’attesa.

11 B) Lean organizzation.

12 A) PEIMAF

12 B) Customer Satisfaction

13 A) JOB Analisis e Job Description

13 B) Umanizzazione delle cure

14 A) Valutazione iniziale di personale di neo acquisizazione in linea con le normative vigenti

14 B) CIO funzione ed organizzazione

15 A) Legge 43/2006 Disposizioni in materia delle professioni sanitarie e delega del Governo per

I’istituzione dei relativi ordini professionali

15 B ) HTA : cosa valuta e secondo quali dimensioni

16 A) Mediazione dei conflitti

16 B) Caring Nurse
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:‘;Z:Allegato n. 3 - CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTI PROFESSIONI SANITARIE -AREA INFERMIERISTICA
ALLEGATON. 3
~ PROVA ORALE ESTRATTA - CANDIDATO
Cognome Nome PROVA ORALE N.
1 ASSENZA MICHELE 7Ae/B
2 CANALE SALVATORE 15A e 15B
3 CANNAVO' GIUSEPPE 2Ae?2B
4 CENTI VINCENZA 4A e 4B
5 CHIOVE' STELLARIO 16A e 16B
6 FAMOSO MAURIZIO 14A e 14B
7 GRASSO MICHELE 12A e 12B
8 GUARENTE SERGIO 11Ae11B
9 LO GRASSO GIOVANNI 3Ae3B
10 MESSINA DIEGO 13A e 13B
11 NOCILLA KATIA SAe 5B
12 OCCHIPINTI FRANCESCA 8A e 8B
13 PALERMO ROSARIA 1AelB
14 SCACCIANOCE LAURA 6A ¢ 6B
15 TIZZONI EMILIO AMEDEO 10A e 10B
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ef:‘ /"/: / YNCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI
\"\“f N°3 POSTI DI DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE - AREA INFERMIERISTICA
TSR S e - T
- ESITO PROVA ORALE
Cognome Nome Data Nascita Prova Orale__ /20
1 ASSENZA MICHELE 03/07/1966 15,00
2 CANALE SALVATORE 24/07/1982 14,00
3 CANNAVO' GIUSEPPE 24/10/1963 16,00
4 CENTI VINCENZA 26/07/1966 15,00
5 CHIOVE' STELLARIO 19/05/1970 19,00
6 FAMOSO MAURIZIO 13/06/1965 16,00
7 GRASSO MICHELE 07/08/1972 15,00
8 GUARENTE SERGIO 26/02/1981 14,00
9 LO GRASSO GIOVANNI 24/01/1972 20,00
10 MESSINA DIEGO 14/08/1990 14,00
11 NOCILLA KATIA 20/07/1994 14,00
12 OCCHIPINTI FRANCESCA 11/09/1993 14,00
13 PALERMO ROSARIA 15/03/1970 20,00
14 SCACCIANOCE LAURA 01/12/1981 14,00
15 TIZZONI EMILIO AMEDEO 13/05/1981 15,00
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